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Inmigracion, relaciones laborales, personas y
superhéroes, protagonistas del ‘62 Encuentro
Anual de Innovacion’ de Ibermatica

RRHH Press. lbermatica, compafia espafiola
especialista en senvicios TIC ha celebrado esta semana / ’

en el parque Warner de Madrid el '6° Encuentro Anual de &rmqﬁ&q
Innovacidn’. La cita, imprescindible en el calendario de la ) —— N

innovacién espafiola, ha sido una experiencia interactiva ecnologia y Conocimiento
donde los invitados han  paricipado en un  foro
compartido de conocimiento, formado por especialistas y
asistentes. Un didlogo para proponer ideas sobre como
afrontar, desde la innovacién, cuestiones como la
inmigracion, el medio ambiente, la economia, las

empresas, el papel del emprendedor o las relaciones
labarales.

En esta sexta cita anual con la innovacidn, lbermatica ha
propuesto a los asistentes paricipar en una novedosa
experiencia que les ha dado la oporunidad de
comunicarse con un grupo selecto de experios de
diferentes ambitos profesionales en un World café, un proceso de didlogo creativo.

Tal v como ha sefialado en la intervencion inaugural el presidente de Ibermatica, José Luis Larrea, “si
quersmos progresar es imprescindible atrevernos a dislogar con los demds y con el planeta en el que
habitamos™ ¥ en ese contexto ha subrayado la especial importancia que tiene el reto de gobernar el mundo:
“Como van a relacionarse unos estados y sus gobiermnos con ofros, como van a ser capaces de articular un
modelo de gobermnanza que facilite el didlogo con el planeta, entre sociedades v entre individuos®

Para poner en marcha esta experiencia, Ibermatica ha contado con un prestigioso grupo de expertos, entre los
gue han figurado Félix Ares, divulgador cientifico, Miguel Barceld, doctor en informatica e ingeniero aeronautico,
Eduardo Bueno, director del Instituto Universitario de Investigacidn (IADE), Consuelo Crespo, presidenta de
UMICEF Esparia, Luis Miguel Dominguez, naturalista, Gabriel Ferraté, presidente del Instituto Cerda, Begofa
Gros, vicerrectora de Innovacion de la UOC, Luis de Lezama, sacerdote ¥y empresario, Toti Martinez de Lezea,
escritora, Santiago Mifio Becerra, economista, Juan Urrutia, economista, y Jorge Wagensberg, fisico y divulgador
cientifico.



Invertir en las personas y en su desarrollo

Finalmente, los participantes del World café han podido escuchar las conclusiones comunes de la mano de
Crespo, Dominguez, Mifio v Wagensberg, moderados por el editor de CHMM+, Rafael Lugue. Segun han
explicado, desde las diferentes salas y mesas se ha llegado a la conclusion de que para saber como va a serla
sociedad en 2025, antes hay que replantearse hacia donde queremos ir. Y la mayoria han coincidido en la
apuesta por dejar de invertir en los mercados y empezar a invertir mas en las personas, en sus valores, en su
educacidn, y que ésta lleve a potenciar la investigacidn y la innovacidn, dnico modelo demostrado que lleva ala
sostenibilidad.

También han coincidido en que, fras la época de bonanza, las personas se han relajado, v hay que volver a
retomar virtudes como el esfuerzo, pasar de un modelo individualista a uno colectivo, dejar de pensar en el
beneficio inmediato y buscar la sostenibilidad social y medioambiental. En definitiva, que el verdadero progreso
no sea el crecimiento econdmico, sino el desarrollo de las personas.

Superhéroes ‘Locos por innovar'

El evento, enfocado al mundo empresarial e institucional, se inicid con la conferencia ‘Locos por innovar,
impartida por el reputado psiguiatra Jesis A. Ramos Brieva, autor de varios libros sobre psiquiatria, quien
explicd por qué muchos grandes innovadores tienen un cierto punto de “locura”

El psiquiatra y antropdlogo del hospital Raman y Cajal nunca pensd que su aficion a los cdmics, que leia enla
trastienda del negocio de su padre de artes graficas en Caceres, le senviria para entender mejor el fendmeno de
la innovacidn. Jesus A. Brieva considera a los superhéroes comao una bicoca para cualguier psiquiatra, dado
que son un buen punto de partida para hablar de innovacion. Asi, destacd a tres personajes como buenos
gjernplos de superhéroes innovadores: Superman, Batman v Wonder Woman, que gracias a su “punto de
locura® se han esforzado por innovar constanternente en sus respectivas hazanas.

Aunque todos tenemos capacidad para innovar, segln Ramos Brieva hay algunas paricularidades que
comparten las personas realmente innovadoras: Curiosidad, alta capacidad de motivacidn, imaginacidn, pasion
por mejorar, intuicién o bisqueda activa de soluciones: “Los convencionalismos y las restricciones sociales no
van con ellos y, por ello, suelen tener muy pocos prejuicios. Mo guieren sentirse limitados®.

Entre otras sorpresas, los asistentes pudieron en otro momento de |a jornada poner a prueha su capacidad de
sorprenderse con una actividad denominada Batman Begins: El poder de la imaginacidn, un espectaculo de
efectos especiales centrado en la figura del hombre murciélago.



	11_DP_Noviembre_2010 82
	11_DP_Noviembre_2010 83



