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Ayudando a innovar

Esta empresa tecnoldgica, que cumple su quinto aniversario, ha creado una Unidad
de Innovacion para sus clientes con una amplia gama de novedosos servicios paralelos

TITO PUEYO / Bilbao
Parece claro que hoy en dia ya
no hay ninguna empresa que no
se plantee la inversién en inno-
vaciéon como algo fundamental
de cara al futuro, que garantice
la continuidad y crecimiento de
su negocio en un mercado glo-
bal cada vez méas competitivo.
Sin embargo, aun hay muchas
que no la consideran como algo
urgente.

Este hecho es ain mas noto-
rio en un periodo de crisis como
el actual, en el que un buen nt-
mero de companias se sienten
acuciadas por el dia a dia, més
centradas en recortar gastosy
salvar las cuentas que en anali-
zar proyectos de innovacion a
largo plazo.

El Instituto Ibermatica de Inno-
vacion (i3B), con oficinas en las
tres provincias vascas, cumple
ahora cinco anos y, ademas, por
otro lado, ha iniciado el Plan es-
tratégico 2010-2012.

Innovacion para clientes

«La principal novedad que apare-
ce en el Plan Estratégico de Iber-
matica», senala Inaki del Rio, di-
rector del Instituto Ibermatica de
Innovacion, «es que hemos crea-
do una Unidad de Servicios de
Innovacion a Clientes. Es decir,
que ademas del servicio habitual
que Ibermatica proporciona a sus
clientes, desde el Instituto de In-
novacion se acompana a las Uni-
dades de Negocio para dar a sus
clientes este servicio extra: ayu-
darles a innovar».

A través de este nuevo depar-
tamento, el Instituto Ibermatica
de Innovacién mantendra una re-
lacién mucho mas estrecha con
las Unidades de Negocio de la
compania. Fruto de este trabajo
conjunto sera la incorporaciéon
de innovacién en todos sus pro-
cesos, pero ademés i3B «les
acompanara en sus relaciones
con determinados clientes, les
orientaré a la hora de elaborar la
oferta, y se estableceran meca-
nismos formalizados de comuni-
cacion para el cumplimiento de
los objetivos de innovacion defi-
nidos y para trasladarles conoci-
miento», sefala Inaki del Rio.

Ifiaki del Rio, director del Instituto Ibermatica de Innovacion. / PATXI CORRAL

En este camino por maximizar
las sinergias entre i3B y el nego-
cio, el instituto facilitara ademas
a las Unidades fuentes de finan-
ciaciéon complementarias, a tra-
vés de programas publicos de
ayuda a la I+D+i, y las acompa-
fiara en su expansion geografica,
de manera que también se ex-
tienda la innovacion.

Finalmente, y dentro del ser-
vicio al cliente, i3B desarrollara
una oferta de servicios que per-

mita a los clientes profundizar
en el entendimiento y actividad
innovadora, y aprovechar esa
profundizacién para obtener
ventajas competitivas concretas,
palpables, traducibles en pro-
yectos y, sobre todo, en benefi-
cios econémicos.

Formacion y asesoria

Se dara formacion y asesoria en
innovacion en general, y en TICs
desde la perspectiva de la inno-

vacion en particular. Ademas se
identificaran proyectos de inno-
vacion eficientes, y se obtendran
ayudas a la I+D+i a partir de su
propia cartera de proyectos TIC
o de innovacion.

Dicho de otra manera, esta
Unidad desarrolla una oferta
de servicios paralelos para pre-
sentar a los clientes que les
permita profundizar en su en-
tendimiento y actividad en tor-
no a la innovacion.

Oficina técnica para el Servicio Vasco de Empleo

>Plan de transicién. Egailan e Ibermatica han
creado una oficina técnica pararealizar la consul-
toria que defina todo el plan de transicion de la
infraestructura tecnoldgica al nuevo Servicio
Vasco de Empleo tras larecién aprobada transfe-
rencia de las politicas activas desde el Gobierno
central al vasco. Ibermatica ya haidentificado to-
dos los proyectos a acometer, y propuesto las in-
fraestructuras internas del nuevo Lanbide.

tos, con una estructura territorial, con oficinas de
empleo comarcales y con un equipo humano multi-
disciplinar que hay que acoger, informar y dotarle
de |as herramientas de trabajo necesarias para su
integracion y participacion.

>Nuevo modelo organizativo. La puesta en
marcha de este servicio de empleo supone un nue-
vo modelo organizativo, de gestidn, de servicio, de
funcionamiento, con nuevos programas y proyec-

>Destacado organismo. Con 40 oficinas de em-
pleoabiertas, tres sedes territoriales y unacentral,
y tres centros de formacion, el nuevo Lanbide serd
uno de los organismos mas importantes del Go-
bierno vasco. El nuevo ente contara en principio
con una plantilla de cerca de 600 trabajadores. Es-
td previsto que 475 sean transferidos del Inem y
30 del Departamento de Empleo.

NUEVOS CONTRATOS

Airbus vuelve a confiar
en la industria
aeroespacial vasca

Los socios del cluster de Aeronau-
tica y Espacio del Pais Vasco He-
gan contindan reforzando su posi-
cion como proveedores del
A350XWB, el nuevo avion de pasa-
jeros de doble pasillo del fabrican-
te europeo Airbus, a través de la
adjudicacion por parte de la em-
presa DMP de un contrato para fa-
bricar sistemas de aterrizaje por
valor de 15 millones de euros.

Las adjudicaciones del avién
A350 XWB suponen un motor a
largo plazo para el sector aeronau-
tico y espacial vasco.

CLUSTER GAIA

Empresas vascas
participan en EEUU
en proyectos de salud

El cluster vasco de Electrénica, In-
formaética y Telecomunicaciones
(Gaia-Cluster TEIC) ha participa-
do en una visita oficial a Estados
Unidos que ha propiciado el en-
cuentro de organismos y empresas
espafolas con instituciones guber-
namentales y empresariales de
EE.UU. que trabajan en proyectos
de Salud.

Con su participacion en esta vi-
sita, Gaia pretende dimanizar las
posibilidades de que sus empresas
asociadas participen en proyectos
de colaboracion en materia de eSa-
lud junto a entidades y empresas
norteamericanas.

ENERGIA SOLAR
Parques Solares de
Navarra finaliza tres
nuevos proyectos

Parques Solares de Navarra, lider
en instalacion y promocion de pro-
yectos solares en Espana, ha fina-
lizado la instalacién de tres nuevos
proyectos solares que generaran
electricidad para Navarra.

Las instalaciones se han proyec-
tado en diferentes tejados de naves
industriales localizadas en la ribe-
ra de Navarra, concretamente en
las localidades de Cascante y Fite-
ro, y han sido adquiridos por pe-
quenos y medianos productores,
procedentes de toda Espafa.
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