VPE: 300,00 .
Difusién: 00.000 Fecha: 15/07/10

Audiencia: 00.000

Documento: 17

Archivo: 000000LD
EXFaka

Autor: REDACCION Seccion: Capital Humano

Ibermatica lanza a la canasta de la innovacion

T e s SRy

Tiempo ;muerto?

vara INNOVATL
DUSKO IVANOVIC
JOSE LUIS LARREA

Dusko Ivanovie, entrensdor de baloncesto de Caja Laboral Baskonia, v

José Luis Larrea, presidente de Ibhermatica, son los autores del libro
Tiempo imuoerio? para innovar’ (Edieones Prramode), gue recoge las
conversaciones que han mantenide estos dos expertos en torno a la
competilividad v gestion en el mando de la cmpresa v del depocie.
*Eon dos enfogques en comun gue fieme gue ver cen progresar, porgue el
baloncesto €5 un gran sistema de innovacion tensionade en el espacio gy el
frermpo”, declara Larrea. Anade ol direetive que “en lo empress o peces eso no
s¢ puede ver porgque el sistema de innovacién del baloncesto estd puesto al
limite”. Sepian  espoeifica, “el Hempo ex oo de los  ospectos
Jundamentales en un sisterna de innovacidn y ¢3 muy importante para
la vida de las empresas ver céme geéstionamos ese tiempo, i el libro pretende

sacralear esta idea”.

Por su parte, Ivanovie hace hineapié en el heecho de gue el lempo “es muy
importante en el baloncesto y en loz deportes pasa lo mizmo gie en muchas
empresas, donde presiden la disciplina y las relaciones humanas”.
Marea una maxima basada en “ser exigente, gue es wrng obligoeion®, con la

diferencia de gue “en &l deporie 3¢ innova para ganar”.

‘Tiempo Jmuerto? para innovar &35 un conocimisnto compartido que intents
trasladar la direccion v gestion de un eqguipo de élite al mundo
empresarcial, ¥ donde se pone deé manthesto lo impreseindible gue s gue ol
entrenador o &l director de una empresa se comprometan con &l club o la
empresa ¥ acerquen sus objetivos e ideas a jugadores o empleadas.

Para Jozé Luis Larrea, “la innovacidn debe ser alge estratégico y producir
cambios tliles pero se debe ineorporar In innovacion o la empreso de

modo estratégico y sostenible en el tHempo©,





