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3 Flash

k Ibermiitica pone ¢l acento en ka innovadidn y 2l buen hamor. La mmguda de comsulbotia y senvicio
bia celebiadn s T Encueniro de Innovacidn en Barcelona, en o que s conduy que [ motivacion y &l opti-

Innovacion y sonrisas

mismo dishien formar paie de bes procesos destingdes 1 combatit b ol srondmice acual . | Pigina 4




Ibermatica se toma en serio la innovacion

T mBln v Bn sl s el o L o
La compafia vasca ha calebrado en ta ch

ietad con

tal el 7 Encuentro de innovaclin, en &l que cobran

A PIR GE, Baralona

# En el marco de su encuen-
o amul de [nnovacidn, que
ha tenido lugar dias arrds en
Barcelona, lbermitica ha reu-
nido a directives repressntan-
tes d= organimcionss pibli-
cas v privadas para analizar la
necesidad de innevar desde el
optimismo ¥ la motivacidn.
En este seoiide. la compania
tomd como referencia la pu-
blicacidn: ‘La innowacidn, en
serin”, que ha edimdo desde
la perspectiva de los payasos.

Las jornadas de innovacidn
de [bermirica son ya un refe-
rente después de que las ini-
ciara en 2005, coincidiendo
con la creacién del “Insicuis
Ibemmitica de Innovacidn; la
[+[0 e= a dia de hoy ura de las
linzas sstrandgicas para la cormn-
pania. Jost Luis lamwea, presi-
denee de la emipresa, se muss-
tra convencids de ello § de
que & el arpumento para
avanzar: “la innovacidn la ha-
cen las personas. que son las
que permiten a las emipresas
ser innovadoras®, declaraba
durante & evenio, ¥ subraya-
ba la innowacién como una
necesidad “en periodios d= cri-
sz, que es cuanda mis e rie-
ne que innovar; de hecha, es-
IAITIns &0 W0 Ecenario iddnss
para la innovacidn®, ¥ en es-
12 ocasidn, como reflgo de
esta id=a, lhermdtica ha que-
rido sjemplarizar la figura del
pavasa =n los procesos de in-
novacidn, Lames era mids ex-
plicice ¥ recordaba que inclu-
o “el paymo fiene mucho que
ver con la innovacidn®.

Es por ello que Tbermitica
ha lanzada en la presente sdi-
cidin una memaria en colaba-
racién con el payaso Taree]
Palerona que habla de la in-
nevacidn desde la perspectiva
de las payascs. ‘La inmova-
cidn, en serio’ & un conj unm
de articulos escritos por quin-
ce payasas, con un erasfonde
procagonizmdo por & humor,
larisa y los rentimisnccs, Pol-
wonadestacd esma publicaciin
porgue “=s innovadora ¥ pio-
nera ¥ no existia hasa ahora

nada parecido®, misntras que
ol presidenee d= Ibermiitica ve
uni claro vinculo encre ambas
muurwdes, “ya que & humer y
o aptimizmo rienen mucha
que ver con la innovacién”.

Pavascs Sin Franterss

P no solbo ha sido dsee el pa-
sa dado par Thermirica en el
munde de los payasos, ya que
ha decidido colaborar juneo a
Tartell Polerona y o proyec-
to Payasce Sin Froneenas El
abjetive e analizar cdmo las
Tecnologias de la Informa-
cién mudan en la actividad
humanitaria de esea OMG,
que erd presspie s0oun gran
nimers de paises. Die forma
e=pecifica, lbermuitica aporma-
rd as servicios de conmalwria
vasesoriaa Payasas Sin Fron-
ters, @i como la infrassruc-
fura necesaria para realizar
pravecios de comunicacidn,
v la creacién de enmornes vir-
nuales de tabajc. Asimismeo, el
acuerdo busca favorecer la
promecién sacial yla dihasicn
de iniciativas lipadas a la in-

protagonisma ka mothvac

iin y el optimismo como

parte de un proceso, e deben asumirias perso

novacidn, “Es una forma de

escribir la historia juntos, po
n=r la vecnologia al servicio
de las personas ¥ organizacia-
n=s de coalquier ripa”, de
acuerdo a Josd Luis Larrsa.

Mecesario aptimisma

El 7= Enauenin de Inncvacidn
coned ademnis con la presenda
de personalidades de diferen-
tes dmbicce pam profundizar en
la innesaciin y en cémo afec-
12 20 su desarrallo d optimis
me: la emipresaria Adriana Ca-
sademiane, o codnero Andoni
Luis Aduriz, &l ecanomisia
Sanciage Wino vel divulgader

cientlfico Jorge Wagersberg,
Adriana Casademont fue la pri-
miera en puncuaizar que “d op-
LiMiSmo permice pener mejo-

res pesultados”. Pero también
pariia de la misma id=a Ando
ni Aduriz “se puede ydebe ser
SiETIpE OIS, aunguessor-
prendzque = opeimismo no s=
ammpalie =n cosones dz oras
circurstancias meionale”,
Santiago Mifo, en su papel
de= econornista, Fue 2 encarga-
do de aporrar daros més con-
cretos para hablar de cprimis
mo einmracidn, ndicaba, de
hecho, que las expecrarivas
arudan mucho; ¥ sohre la s-
tuacién de crisis acoal pun-
tualizaba que *el models ssri
agorado, y la crisis = conss-
cuencia dedla, pee lo que hay

que hacer otro ¥ la motivacian
y el rabajo deben sstar poren-
cima del 100%°, Casad smiont
rmbidn opinaba que la crisis

nasy las proplas organizaciones, destinadoa ha
carfrentaala siuacion de
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provocard “que tengamos que  Casademont y Adurix lanm-

ser difereri= 1 mejores ¥ haya
que SuMmar conocimisnta, que
esd valor de lasempresas™. Bi-
B0 insiscla en que ya se esed oA
bajanda en & cambio d= ma-
delo y recrataba ol papel de la
banca hasta llegar a i sinacién
acrual: “som las encidades que
ban pasibilitade el credmien-
to pere rambidn |a crisis™, Sin
embarpo, dgaba clam que “sal-
dremos de esta crisis coma de
otras discinueve anteriores”.

ban en comsorancia un men-
mje d= smperanza y oprimisme
¥. oo mbrayaba el cociners,
*loe valores mos hardn salic de
la receidn®.

Jorge Wagersberz daba s
apinidn: *nunca hemos vivi-
do como hasea ahora dentra
de las crisis hay flucnaaciones
fuertes pero tengo grandes -
peranzs, eso si, hay que hacer
un ssfuerzo especial para ad-
ULric Ousvo conocimisnt”,
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