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EL SINDROME DEL SANTO PATRON

JOSE LUIS
LARREA

esde la hormacing, en

centre del retnblo que as-

cenidia desde el altr a la
cirpmiba majestacsa quie caraiteri-
zaha Ia iglesia, el santo painin go-
zaba de oma vista privibepsda
Lievaba yo muchos afios presi-
dienda ol retablo ¥ siendo 12 nsfe
renci de todos aquellos que vi-
wian v ervizn en ol poder de los
sanfoe. Mo habis sido Gl Degar
hasta alli, perorra estshaen e con-
tro de las pligmrias ¥ en el sspacio
fisheode mdsdma refenemsa,

D=l s |ugzar privikegnado, vein
o las cosas pasaban ¥ odime las
persorms s oomponsbon, Tudksodhs
ke mosaraban win gran regeetn en
o werdkad e en akgunos casos se
prencibin bs sinceridac, v en oo, se
rrashacia o simpley obligsdo proto-
colo

El santo patran era indudable-
mede la refereniia. Una referenda
qquiee nimc b veoes se usaba de bue-
na fie ¥ otras sdlo e b exousa pam
haoer loqueuno quens. Y mieoiras
fos acdhilinos, mace pdotes v feligreses
aficiahan, negaban y achaban el san-
s pacrin chservaba,

M has veces, al sango pagron le
entralun tes gares irmesistibles de
s [ palabra, inclus de hajag e
b hsormacing para [bmarkss la aten-
i, sk o g b comeis o fhan

Amdlidudah
dejar hacer aunque
ﬁnmiahh

de confiar en que la
delegacion sera efectiva

por buen camino, cormregirbes en lo
et laciai, vames,., endos palabne
poneries firmes Pem e contenia Se
conbertia pogue erai e los gquienes
debian mrabajne hacer, decidir, exqui-
vocarse. Cuamndo se enoomtraba os-
peclalmente malesto por reprinde
b ganas brrefrenabiles de acnuar, s
acvrdaba de Dios v no poakia evitar
Y AT T B A o et ke coi-
s = Theme e ser nonry dumoser
Doeoes w 1o peinihier hesoer el ™,

o bl Jov e peor llevalba e
cuandao Ji hajaban de la homacina,
e subhian enun paeoy be sacshanen
procesicn Esto ocurrs una vez al
aifion el dias deel ganto patrin, ¥ enia
up componente festiva. Lo verdsd
s e T il s b seer e pra-
3 qus s o pasasen bien, v edo no
estabiy mal. Pero otms veces em neis
comphcslo, Estoaourria cuandoal
i profhlems irmsohehle apanecia
irumm-de by mala gestion, b dejdez,
Brinoompretencia ¥, akames veces b
Tagmasla paly suerne, Bl ssnio potnon
ya bo hahia visto venir, inchuss habia
caviado alipin mensaje subliminal
s o ke VT, e, ¥ e sl
el libre alfbecino e logque tieme, Pues
b, exizado pintabon bassos v o be-

S o L st e

ittt L BTl IR

s e tesda solscldn, se acordaban
ahel samio patrin. Le regaban, be i
peedian v b sacahan en proceside.

L procesiin del rediogm e so-
e, por o devcir siempre, acabala
mal. El sasto patrin oo pedia nee
wer lo irresoluble v en ¢l zarandeo
fsico ¥ verbal de la procesidn sl
aspirala 10 seah por b suclon

Llefrudon o este pustio, no poeds
evitar confecries que g e me
b saenaticher cormae ] ssanbo pagndn, por
oty porne, alge oda dferente a ko
s b ey oarricho s ouadquiera. Con
toachos, e quie bejoss dee sev negacivo,
e algn e anerte podbio o

eacdio s elevado de evolucion de
s i, el samadromee del san-
T pestrony e ineyi Galsbee ¥ 10 e por

e ser meabo. El ejerciciode] lide
At p s o s capa de el
ok hewer e o et el odul-
pererezcany desarrollen sa propio
Bdernzgo v esmo, en ccasionss, eszd
relacionada convee, olr yeallar Ver
s e b o e, s pra
cla discrepar de b forma endieese
hacen Se mrata de confiar enque la
delapcion, al firel, serd mxis efecti:
va Esto no es fHeil, pero es funda-
menal pars eperver un Ederazgn oo

aperativa.

S atribuye al gran cocmendy Da-
o ol posamenin de quse 2 m-
portante como gaverr fining { talser
hacer) es finre e (hacer hacer) v
faine saveir (hacer saberh. Mo pare
o de irmeedata aplicaciin al desa.
rralio del ez, Fin un priner
epercicio del lidersz o, s queremes
TS AT r, s comisishe en saber
Thasceer, dermostrar, lackendo guoeuno

Aunque las ganas pidan
otra cosa, lo dificil del
liderazgo es saber
cuando mojarse y
cuando no intervenir

sabee de loque habla. El efecto de-
il st de debegar o5 un
pase Randameneal gue permise ali-
mientar |a comtiodEm para generar
lasonfianza. En una segunda fase
ks comphega s trata e hacer que
otros hagen. Adqud el lideraz po em-
peeza a apovarse en la confianza en
b chene y e L cdebegacion de fun-
clones, aurkjue sdmite diferentes
niveles em o dear ey, Donehe s
i cla goe o bider dide jugar o de-
leggir o5 coando su papel se trams-
formi en by quesotros separs Adqui

T expresidn del lideraz o ad qaie-
e g Vertiente mos genercsa y se
EXpresa e su coanriocsin de que lo
imgrartant s hacer crecer o] Bde-
razgo de bos demds.

Puees Bien, o difzime estadio, com-
phetando @ Do, seria cuando el
Tichimrmrgn s el a veurr fitine o 2-
W, st o, AYer el hacen ¥ sa-
e s et e s i e sk e
o W A U s

L1 Tl i b 5 (i
del liderazgo oo e estrictanvente
linet=ald mi Eienee wna sola cara. El [
chirrargn Se expresa on naichas fa.
cefas, en mudchos momentos ¥ en
muschers ciscumstnelee. Asi, 5 veoes
hay que hacer (demostrar que s
sabe @ veces, sy que hacer que
hagan; a veces, hay que ensefiar s
que hagaey, a veces, hay que -
rar ¥ depar hacer. Lo rebsante pa-
el By i by e o memento

0,V etoes ko complicaho. Proba-
Menwente pars cso hay dquever y es-
axichar a los demiis, loque signific
reconocer L rapdn ded difesente
w5 ea A P D 3 o0 perar.

El Beler quie b verdad escucha sa-
b adindo reigmare a quedare o
ol retablo. aundque ks ganas be pidaa
ofra oosa § cudndo debersd arne-
s i

essiquizodinl oo
nacinn a majarse hsta el culo. Lo
dificil e sabver o poca cada oo-
s pINfclF Buend, a vedes s bas-
Eapder elano, pno?
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