BGC+i, el espacio de la innovacion
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Joff Samplar inrodujo & los congresistas an Bn mUndo conactade por (s Tacnologia,

Los asistentes a fa ultima
edicion de 1z BGC+|

| VI Congrasp Husiness Global Conferance+i, crlabrato (o6
das 24 y 25 de octubre da 2007, reums en & Paticio
Ewskaldung & un 1otal de 714 congesistas. E) alto nivel

Grandes sxparios
BG4 52 consolida cOmo un eSpECIo Unico donde g5 posible com
parlar EXperencias Con oS meores expertos, que, 0363 afid, aoer

valoraron con nota muy alta
tamto la calidad de los

contenidos del programa
come la arganizacion del

encuentro

de gsisiancia. fanto en las sesiones plenarias comd &n las
paraielas, permibio cumplir &l copetive de olrecer & pymes y
Frandes ampresas une cemasiracion ge la realiad E‘ID'-\I| Bciual
en &l enfomo do 18 mnovacion

El erouentro 52 cetebrd bajo el lema ‘Goulsn mmeva y coma’ y e
la tercem edicitn enfocada a v mnovecitn

Segin 195 apcyesias mealiradas &l finalizg @) encugntto,
mids del 30% expresd un grada de satisfaccidn generl solwe
&l congresd énfre “excalenta”™ ¥ 'Buéno’. Los contenidos
fueron valorados de la misma forma por el 92% de los
asistentes, entre los cullas hubo en U mayorls geoantes, ms-
ponsables del &rea de (scnologias de ta infermecibn, marke-
ting y ventas; Ninanaas, loglelica y producciln, y recursos

AP MUEWTS PAralgmas, Cxponencias, Conceptos ¥ Tendenceas par
ayudar g las empeesas vasoes 4 incrementa su cormpetitridad, La
epicdn e 2007 conld con la participacit de ponentes de la talls
de Joff Sarmiplér, | Ropas Marcod, Luis Maria Hoete 0 Pedro Lisis
Uriarte, entne ofros

Los amstantss al congreso ol afvo pasada pudienon visitar sdemis
iifa Expasitstn de cinco stamds en o gue e fepresentahs tanty
& bos socis tecrnoligicos llbermatica Tewfonica, Comens v EL
CORREDQ) coene a Ls organizacibn de BGC+ (SPRI, AETIC. GALA
PRP y Diputacian Foral de Birkasal

L eporturniad de culebracadn del encusnten, ' calidad de ks con
tenidos, &l interds de ks exposiciin i 18 satisfacoidn pof ia parbol
pacitn como socio tecodligion fusmn vakiradced en |as ancoiedis

humanos

cormn ‘sacalenfbes’

‘Quién innova y como’

La sexta-¢dicidn def congrese Business Global Conference+| abomd
I inTAECIGn desce e dable vertiente, tanio desde germo de (2
STIH052 COMD &N 8] proplo anterns compelithe, Durante das diss,
URE VIrlEn 06 Sxpenos respondiencd § cusstiones como jquign
manova Oentro de fa compaiiial, ;obmo lo hace?, jes una sola perse-
& bp e idera b eovacion®, sha de ser o gropa o depende da
tocda s organiratitn, Faué empresis Son mds innovadoras? o
ZBtmin somns capaces de tramstonmar |3 Innowecdn &n rentakll
daaf

Exta obrs recogy les aperiacicnes mis importanes nue los ponan.
tes, tante desde un panty de vists prachice como iedrico, olredienn
& los asrstentes del VI BGC=l, Jeff Sampler linrodijo-s los congre-

SiE1as en U munoe conectado pov 1a tecnobogia, que «desplaza fas
fronteras S 1a complejidags Por 5 parte, Pegro Lurs Linarte msld
@ innovar porgque sng axisten lnvkes pars uid socsdad que Fspim &
ravslormarses, Asirmised, Luse Huete ofrecid pistas pars enfromial
& con dato @ 16 sceleracidn que daming & mercedo actual, mien-
tres que Lidts Rojss Maroos imwibd a innover para superar &l esirés,
porque =nmgan pesimists ha desculiero el poder de lis estrellpgs
Las cuatny ponentiss nusdan racogidas an W wliemen qui s o,
pleda com ks edpetiEnc e praciicad de empresss ejemjiares e ne-
vacidn, cama Marqués da Riscal Czea Eceza, BT o Mgl enire
otras, Lt ponencias puednn GesCArgRrs &n

wiew, hgooalerence. com,
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La Innavacion,
paso a paso

Eusbadl«innova, |8 miciatoe intermetibucinnal lidessds pof Spoy
l Departament de Indusiria o6l Gobiemo Vasce pars Wy proma-
it de 12 mnovenin ustemdtica en las s, ha deseilads una
wirje e programEs y sudas (ue apoya 3 tejdo embnesanal en
tocdas fas etanas o Hineranio de 1 innowacidn

Lisy ampresas de &l menas seis trabajadoees qus qrisran infom
ho Hienen ahors mis bieil que dlmca. Euskiadisinnoia ha disefie-
o ang muka an ozt elapas que orommukve W Innovacitn siste:
midtica en la geslidn, una profunds transformacidn de ks ofgan:
mcitnes y uhd mivee lormacion técmca Tanto de Traos[adones
cama de angns direchves.

L.- Forod de innevacion. Imommarse y cormmomhirse: CeEanEesos
por [ 1eG InNCYaNSt, Soi BNCUenes diNgICes 3 105 Cargos dinec

T1v0s O 145 PYMES VBSOS &N los que 58 conciencia sobin B orgen.
cid d ranslormar sus-empresas s GEAUTACEAES TWVaH0fas

S oomparten buanis peACices de Bmgresas cercanas y 58 mipli-
an |68 dilerentes apoves para mnovar cof K8 Guis EuTIEn U (T
NTacmies

2.~ Berrikuriza Agendak. Rellesin estratégica y planificasian; &
frants e un proceso de redlexidn & 6 que paricipan Ls gerencia
i e wpaps directie de la sinpresa, y con & acompiiam lenlo de
) ccanulior soreditade por Fusidi-+innom, s& defing una 'Agea-
i i b Innovacion’ que ioclyye bos proyectns que bendel o des-
plegar g empresn sl desea auanzar &n @i caming de
la amndrvacidn,

3. Divectivi@21. Farmac b O ks ditectivos: provess fomative que
didtd & L35 DRrsONES Coh cangos de dirsccadn en las arnpresas vas

a5 e s compelencias Chae ecesans Dars enlreniarse 3 e el
aclugles Esta dugwic @ personas direchives de Ofgayiiacones
gue nayan parhcigado o estin parmcipands &n los rogramas
Bemkuriza Agandik yro Aldatu..

4. Desanolla de proyectos. La poesta en marcha: ona vez detec-
tadas lis carencias y necesidades de ta ompresa, &5l moments
e |hewvar @ cabo low proyecto de inndvacin, @ travs oe bos pro-
gramias de aooyt-a 4 realiracln de proyectos erentados & fa con-
secuciin oe irnvacinies de camdcher incremantal, que favorocen
| cesarmalle de nuevas rutings v pautas de trabajo; provectos
pebentaddos @ 1 consecucitn de cambeos de caicler ssgnificativa
{produiinsenien, ocE, maracs, oganinscidn), v eooelios
nise incluyan acliksdades de mvestiacion. dessnollo & inntvaciin
techoldgica para ol desarrolle de muews producios.

M informackbn en:
www,eirskadinnora.net
Thno.: 502 25 25 95

—Las empresas opinan -
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César Sanchez
CED de Agotek

Juan Maria de
Mora
NH Hotelas

Juan Carlos de
Gregorio
Consejero
dalegado de
Puleva Biotech
Exxentia

Azl empresa sea innovadara?

F—1 ;Cudles considera usted que son |as tres claves fundamentales para que una

Capacidades aciivas

L iimncaacibn necesita de un comprimeso de fa e D constrpir oo
ook de capacidades esenciales, Mas qua ety de eaimisgies 02
Inndwacion, deberiamos haceio sobee estratepss para desamollar
capacidades dindmicas o SCTneES BN MUEsl s wmgeesa. En un moments en
que el entorns i af caming se BcEETan ¥ €5 a0 ver mas ampreceribi,
& gue reina 13 hipes-cormpaiencia v 52 bunca afanosaceents s
diferenciacidn para ganar, silo podran sobreivr agedlbs empEesss que
s8an capaces te reimentar corstantomente e reglas del [uegn §
anbcipasa s fas necepdudes de maestros cllentes. s e, s que
oV continismente y cor vishin de har,

Hnova0Inn NN

A8 pavncer Agobak. v descubie una compaills eo fa gue o concegto de

Inevanitn &5 iniseaco y no solamente de dross especilices do L empreus

Pocamos concratar anae |rcwaciin ¢ tres aspectin

fandarmeniates:

« Imeovaciln sn &l mercads: dsponed de la Capacidad de detacta

necesgiades reales v colldianas en el 0z & dia dé fos wsuanos.
Culturs 8e La mnovacida; para lograrks y rabagar en 103 desarmlios

sdecuadamanie, &5 MpESCING IDI2 CONTET COR T BP0 [TUMENS Con

espiritu nndwador, oue asume las teonoioghas ¥ adapta dindmicamenti jos
frocesne o6 fa empresa i s noceaidades del ussario.

- Innovacite e la solucidn: Con 10co alig, se facslita ol tarter facto, el poder

olrecar selpoones novedosss [files y sencilks.

ROM creative

En NH Hobites enfendemes |4 Inngwacide coma “hacer algo difermnts para
fograt Lia ventaja compelith’ Pactiondo de esia idea y el hechd d que
ba innouscion o e parte. de b ADN, enfendemon gue Las tres claves
{undamentales par que e ampresa sea ionvadons son las siglientes,
1) Buiscas slempie lmas allamaiivas y diterentes de haoer la cosas. asl
mestns provecios se alejan de (8 ruting ¥ de o8 estersalipas.

21 Masitenes =iermpee &l pusto de mita en ¢l pegecio: no debamos olyidar
ouee lenames ques estar iotalmende alinsados ooh jos cojetives de 13
compania,

31 Ir por ejanie de mEeSTIoS Competidanes i Cin una vision globat, fo nos.
confonmamas con §ed lcares nacionales sino que NULESIra TefErencla So9
taenbitn bos megores. del resto del mundo

Agieimas, b innovacsin exitoss &5 aguille que agrvecha 1a capaczad
preativa de Todes |ss personas que trabajdn pars | campafiln, S sdlo
buscames fonmas. diferentes. de facer a5 cosus. sino ganes que desds
doiro gestioae de fonna creatha.

Busfjueda de |3 excelencia

La pmpresa innovadora-es (3 que se anticipa a las necesidadss del
miercadn, proporcions prodictts o servicios de mdxima calidad gue
saisfacen o inthesn rebasan las expectativas del consurmidar y, ademis,
irvestipa ¥ se esfuerza dia 3 dis Do superaise. L2 emgresa innovadons
persevird & 1 mejora consarle, Do cesa an 11 bdsueda oe ia
expebennee, £ gran oweshigator Pastour 58 compadecia de quien creld
tenor lgs oeas ol fode claras. La duda y el analrsss son n caldo e
cultivo de |8 innovasidn. La smpreca gue quisng innavar debe cusstionarse ic
¥ canseguido, andrar &n e dindmica de superaciin constante, y dodear @
il rmedios. Hinioos y econdmecos, ¥ sU mee &t v el alenito Se s
empieados. 5/ todo slle va acompafiado de una buana gestitg, &
descubrimiento de algn nuevo, prometedor, estard ssegieac,
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