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INNoVaNDiS

de emprend
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or ello, hace tres afios que
conjuntamente la Universi-

dad de Deusto de San Sebas- -

tén, Grupo Ihermdtica y la Funda-
cién de la Innovacian Bankinter
pusieron en marcha iINNoVaN-.
Dis, un nueve programa dirigido
er sus comienzos a alumnos de la
ESTE (hoy también a las demas fa-
cultades y con ambicién de abrirse
todavia mis) con el objetivo de fo-
mentar este espiritu emprendedor
einnovador entre el alumnado. En
definitiva, fornentar una actitud
mas inconformista creando entor-
108 propicios para estas mentes
inquietas.

El irunés Goyo Carrasco, de 22
afios, se apunto hace dog afios a
este programa, el cual le ha servido
para cambiar su punto de vista so-
bré su propio futuro: "Antes mi
planteamiento era ir a la universi-
dad, hacer practicas y conseguir
un trabajo. Ahora estoy seriamen-
te concienciado de que las cosas se
pueden mejorar”, apunta,

La azkoitiarra Joana Zubizarre-
ta, de 21 afios, lleva un afio partici-
pando en este programa y ya tiene
claroque Innovandis es “una via
parala originalidad y ser creative;
complementario a la uni para fo-
mentar una actitud emprendedo-
2", Una actitud que serd de inesti-
mableayuda ala hora de acceder a
una nueva etapa en su vida, la eta-
palaberal, un mundo que Inno-
_vandis acerca a sus alummnos a tra-
vés de pricticas de verano gracias
al Grupo Ibermética y empresas

de la Fundacién de la Innovacién
Bankinter.

Asl, cinco innovanders (nom-
bre con el que ge autodenominan
los alumnos que toman parte en
este programa) tendrén la oportu-
nidad de tener una experiencia en
empresas como Yocdafone en Ale-
mania y Reino Unido y en Nicho-

las Piramal en India. Asimismo,

empresas vascas abren sus puer-
tas alos iNNoVaNDeRS también
este verano, entre ellas Ibermati-
ca, Euskaltel, Mugatitz o Inasmet.
Todas ellas punterasen loqueain-
novacion se refiere,

El estudiante de empresariales
Markel Osa, de 21 afios, realizard
pricticas en Vodafone en Reino
Unido. Piensa que serd alli donde
podré desarrollar Jo aprendido, ya
que hasta el momento sélo ha po-
dido aplicar esta nueva mentali-

dad en las presentaciones de sus

trabajos universitarios: “Ahora in-
tento hacer cosas distintas al tipico
powerpoint”, sefiala. Por su parte,
Joana tendrd la oportunidad de
trabajar mano a mano este verario
con el Presidente de [bermatica,
José Luis Larrea.

Aprender haciendo

¢Cémo consigue Innovandis este
cambio de perspectiva entre sus
alumnos? Sus propios coordina-
dores, Isabe| Ferndndez, Paul San
Sebastifiny Anais [glesias, indican
que los chavales “aprenden ha-
ciendo’ y que ellos mismos tratan
de crear un entorno innovador

Goyo Carrasco, uno de fos iINNolaNDeRS.

Los chavales "aprenden

hacienda” y-son ellos

MISMOos 0S que crean un

entorno innovador para la

transmision de valores

Imagen de algunos de fos {NNc VaNDeRS.

iNNoVaNDeRS debatiendo sobre un proyecto.

que favorezca la trasmision de es-
tosvalores.

Carraseo, que ya lleva dos afios
en Innovandis, cuenta que ha par-
ticipado en seminarios, charlas,
ejercicios, pricticas en empresas
[en sucasoenunasede de Bankin-
ter en Madrid durante los meses
de verano del pasado afio), y una
curiosa convivencia de un fin de
semana en Getaria junto ala em-
presa Funky Projects, una firma
de creatividad experimental para
laideacién de experiencias.

Durante este fin de semana
que tuvo lugar el pasado mes de
octubre para los innovanders de
segunda generacian y que se repi-
ti6 los dias 25, 26 y 27 de abril para
la filtima generacién, los alumnos
de Deusto llevaron a cabo diferen-
tes experimentos, a través de los
cuales trabajaron la reflexion por
medio de la creatividad, la intui-
cibn, la empatia y otras herra-
mientas.

Lo anterior se suma al entrena-
miento que reciben previamente
por parte de José Luis Larrea sobre
los modelos y entornos de innova-
cidn y al Taller de Orientacitn per-
sonal que realizan de mano del
coach Jose Ramén Mandiola. Los

alumnos estin convencidos de
que todas estas actividades les van
aservir de cara al futuro. Osa afir-
ma ¢que s no se hubiera apuntado
a Innovandis, “no me diferencia-
ria del restoy serfa mas conformis-
1a”, lo que corrobera su compaie-
ra Zubizarreta, quien afiade que
ha aprendido “a buscar siempre
mis alla” de lo que le viene dado y
a “teneruna actitud proactiva®.

Tanto es ast, que algunos de
sus alumnos ya han visto los fru-
tos de este programa. Por ejemplo,
Carrasco recogié hace apenas
unas semanas el Premio Especial
del drea de Innovacion en el con-
curso esmprende 2008, que orga-
nizan el Colegio Vasco de Econo-
mistas y AIESEC. “El tiempo des-
tinado a pensar en la innovacion
junte a mi formacion es lo que me
ha ayudado a panar este palardér?’,
afirmael irundarra.

Esta pequenia muestra eviden-
cia la labor que esta haciendo In-
novandis desde su pequedio vivero
de emprendedores. Trabajo del
que ge beneficiard toda la soctedad
guipuzcoana, ya que estos esti-
diantes serdn los futuros trabaja-
dores de las empresas de nuestro
territorio.






