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Ibermatica y TAU Ceramica forman gestores en innovacidn

Ambas firmas se
unen para sensibilizar
alas empresas sobre la
importancia de medirla
Alicia Castellote
MADRID. Innovar es el leitmotiv de
la existencia de Thermitica, ¥ mds
en tiempos de incertidumbre eco-
némica como los que corren. Es,
seguin José Luis Larrea, presiden-
te de la empresa vasea de servicios
tecnolégicos, “el siguiente estadio
de la competitividad, que exige ha-
cer cosas diferentes con el propo-
sito crecer”,

Teniendo en cuenta tal asevera-
cién, Thermatica se ha unido al Club
de Baloncesto TAU Cerdmica
Baskonia para formar a directivos
en el dmbito de la gestién de 12 in-
novacidn. Segiin explica Larrea, la
idea es explicar a los directivos de

qué se habla al referirse a innova-
eion, algo que desde su perspecti-
varesultara muy grafico utilizan-
do como referencia la actividad
llevada & cabo en cada partido por
un equipo de baloncesto como el
vitoriano, que “es paradigma de la
innovacién”, comenta,

El objetivo es hacer ver alos cer-
ca de 25 direetivos que participan
€n esta primera convocatoria, que

. se reproducird otras dos o tres ve-
ces alolargo de este afio, que como
en el deporte, en la empresa deben
prevalecer valores como el lide-
razgo, el conacimiento, las ticticas,
el valor del equipo, el papel indivi-
dual de cada miembro y tambiénla
gestion de los tiempos para lograr
que latoma de decisiones sea real-
mente efectiva.

Enla primera jornada, que se de-
sarrollard en Madrid el proximo 13
de mayo, el equipo formador de
Ibermtica y TAU pondré a dispo-
sicion de los asistentes las herra-

B

Los jugadores luchan por la pelota en un partido de baloncesto. sruTees

mientas capaces de mediry poten-
ciar los distintos factores que jue-
gan un papel crucial en el sistema
de innovacion. Y es que, segiin ex-
plica Larrea, “lo que no se puede

medir no se puede gestionar”, Los
asistentes al curso podréin conocer
los diez prineipios basicos de la in-
novaciém y el contenido de una me-
todologia desarrollada por Ibér-

midtiea que permite medir la
capacidad innovadora de las em-
preses, ademds de evaluar sus prac-
ticas en ‘este aspecto y establecer
Pautas para mejorar.

El deporte y el cambio

Carlos Iza, directivo de TAU Cerg-
mica, defiende que en un equipo de
baloneesto es imposible trabajar sin
laayuda dela teenologia y asegura
que ésta y el deporte deben ir uni-
das. Por su parte, Eduardo Portela,
presidente de la ACB, también se
muestra a favor de introdueir fac-

“tores de innovacién en los proce-

508 empresariales. Desde su punto
de vista, la tecnologia “ayuda alos
directivos a manejar con acierto el
concepto de innovacién mas alla
del dia a diay pensando sobre to-
do en el futuro”. :

El presidente de la ACB cree que
“Innaovar es vital para todas las em-
presas”; “ser mejor significa ser in-
novador” y “manejar la situacién”.





